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Die Stadt Schrobenhausen sucht zum 1. September 2022 für die 

städtische Sing- und Musikschule eine 

Lehrkraft (m/w/d) für Harfe 

 

in Teilzeit mit etwa 5 Wochenstunden á 45 Minuten (ausbaufähig) und 
unbefristet. 

 

Ihr Profil 

 abgeschlossenes Hochschulstudium im Fach Instrumentalpädagogik 
mit Hauptfach Harfe oder eine vergleichbare Qualifikation 

 Erfahrung als Musikschullehrkraft (m/w/d) wäre wünschenswert 

 Aufgeschlossenheit gegenüber verschiedenen Unterrichtsformen 
(Einzelunterricht, Gruppenunterricht, Ensemblearbeit) 

 engagierte Mitwirkung an Veranstaltungen der Musikschule 

 Bereitschaft zur Mitwirkung an Lehrerkonzerten 

 Kenntnisse über aktuelle didaktische und methodische Konzepte und 
deren Weiterentwicklung 

 Kooperationsbereitschaft mit allgemeinbildenden Schulen und 
Einrichtungen 

 eigenverantwortliches Arbeiten, kreative Unterrichtsgestaltung und 
Teamfähigkeit sowie ein hohes Maß an zeitlicher Flexibilität mit der 
Bereitschaft zur Teilnahme an Wochenend- und Abendver-
anstaltungen 

 hohes Maß an Zuverlässigkeit, Genauigkeit und Verantwortungs-
bewusstsein 

 gute Kommunikationsfähigkeit 

 

Wir bieten Ihnen 

 leistungsgerechte Bezahlung nach den Vorschriften des TVöD 
entsprechend der Qualifikation und den persönlichen 
Voraussetzungen 

 eine abwechslungsreiche, verantwortungsvolle und interessante 
Aufgabe in einem engagierten und kreativen Musikschulteam 

 ein unbefristetes Beschäftigungsverhältnis 

 fachbezogene Fortbildungsmöglichkeiten 

 die Vorteile einer Beschäftigung im öffentlichen Dienst wie 
Jahressonderzahlung, jährliches Leistungsentgelt sowie betriebliche 
Altersvorsorge 

 

Sind Sie interessiert? 

 

Dann bewerben Sie sich bis zum 25. August 2022 über unser 
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Bewerberportal. 

 

Für weitere Auskünfte steht Ihnen Frau Brandstetter (Tel. 08252/90-

2121) gerne zur Verfügung.  

 

Wir freuen uns auf Sie! 

 

www.schrobenhausen.de/jobs 
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Die Stadt Schrobenhausen sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
einen 

Mitarbeiter für den Fachbereich EDV (m/w/d) 

 

in Vollzeit und unbefristet. 

 

Aufgabenschwerpunkte 

 Erarbeitung einer Digitalisierungsstrategie sowie federführende, 
umfassende und verantwortliche Planung, Steuerung und Umsetzung 
der daraus abgeleiteten Digitalisierungsprojekte 

 Erweiterung und Optimierung von digitalen Verwaltungsdiensten für 
Bürger 

 Einführung eines Dokumentenmanagementsystems und 
anschließende Verfahrensbetreuung 

 Analyse, Optimierung und Transfer von Verwaltungsprozessen und 
Umstellung auf eine digitale Arbeitsweise  

 Planung, Steuerung und Umsetzung von bereits identifizierten 
Digitalisierungsprojekten in enger Zusammenarbeit mit den jeweils 
zuständigen Bereichen 

 Beratung und Begleitung der Fachbereiche bei der Implementierung 
von digitalen Geschäftsprozessen 

 Umsetzung der gesetzlichen Erfordernisse aus den entsprechenden 
Vorschriften zu Verwaltungsdigitalisierung bzw. E-Government (z. B. 
OZG, BayEGovG, BayVwVfG) 

 Wahrnehmung strategischer und konzeptioneller EDV-Aufgaben in 
Vertretung 

 Planung und Durchführung von Fachverfahren sowie dessen 
technische Betreuung 

 Unterstützung bei der Entwicklung und Administration zukünftiger 
Lösungen 

 

Ihr Profil 

 eine erfolgreich abgeschlossene (Hochschul-)Ausbildung in einer der 
Stelle dienlichen Fachrichtung, z. B. Studium im Bereich Wirtschafts- 
oder Verwaltungswissenschaften, Wirtschafts- oder 
Verwaltungsinformatik, Beschäftigtenlehrgang II (BL II) oder eine 
vergleichbare Qualifikation bzw. eine erfolgreich abgeschlossene 
Ausbildung in einer der Stelle dienlichen Fachrichtung oder eine 
vergleichbare Qualifikation 

 idealerweise Berufserfahrung in den oben beschriebenen 
Aufgabenschwerpunkten 

 hohe Affinität zu IT-Themen, Digitalisierungsstrategien und 
Organisation 

 sichere Anwendung von Präsentationstechniken und MS Office 

 logisches Denken und das Streben nach Optimierung von Prozessen 
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 strukturierte und eigenverantwortliche Vorgehensweise, 
Eigeninitiative, Innovationsfähigkeit und Kommunikationsfähigkeit 

 

Wir bieten Ihnen 

 leistungsgerechte Bezahlung nach den Vorschriften des TVöD 
entsprechend der Qualifikation und den persönlichen 
Voraussetzungen 

 eine anspruchsvolle, verantwortungsvolle und interessante Aufgabe in 
einem engagierten Team 

 ein unbefristetes Beschäftigungsverhältnis 

 eine sichere und zukunftsorientierte Beschäftigung 

 fachbezogene Fortbildungsmöglichkeiten 

 die Möglichkeit der Nutzung des Fahrradleasings durch 
Entgeltumwandlung 

 Familienfreundlichkeit durch flexible Arbeitszeiten im Rahmen der 
Gleitzeitregelung 

 die Vorteile einer Beschäftigung im öffentlichen Dienst, wie 
Jahressonderzahlung, jährliches Leistungsentgelt sowie betriebliche 
Altersvorsorge 

 

Sind Sie interessiert? 

 

Dann bewerben Sie sich bis zum 4. September 2022 über unser 

Bewerberportal. 

 

Für weitere Auskünfte steht Ihnen Frau Brandstetter (Tel. 08252/90-

2121) gerne zur Verfügung.  

 

Wir freuen uns auf Sie! 

 

www.schrobenhausen.de/jobs 

 



- 108 -                Amtsblatt der Stadt Schrobenhausen   Nr. 9 /2022 

 

 

Die Onlineausgabe des Amtsblattes ist unter http://www.schrobenhausen.de/amtsblatt abrufbar 

 

 

 

Die Stadt Schrobenhausen sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

Wissenschaftlichen Mitarbeiter (m/w/d) 

 

in Vollzeit und befristet auf zwei Jahre für die Sammlungskonzeption und 
Mitarbeit an der Neukonzeption der Museen Schrobenhausen, 
insbesondere Stadtgeschichte und Europäisches Spargelmuseum.  

 

Aufgabenschwerpunkte 

 Weiterentwicklung der Sammlungskonzeption und Überarbeitung der 
bereits vorhandenen Datensätze 

 Inventarisieren unterschiedlicher Objekte nach museologischen 
Gesichtspunkten in der Objektdatenbank 

 Pflegen der Sammlungsbestände und Organisieren der Deponierung 
nach museologischen Standards 

 Aktualisierung und Abwicklung des Leihverkehrs einschließlich der 
Betreuung der Vertrags- und Versicherungsangelegenheiten 

 Betreuen von Benutzer/innen und Mitarbeit bei Recherchen  

 Ausstellungs- und Depotassistenz 

 

Ihr Profil 

 abgeschlossene Hochschulbildung in den Bereichen Volkskunde, 
Kunstgeschichte, (Landes-) Geschichte oder einer vergleichbaren 
Fachrichtung, gegebenenfalls Museologie, Museumskunde (Master, 
Magister, Diplom) 

 Erfahrung in der Arbeit mit musealen Beständen 

 Erfahrung in Ausstellungskonzeption und -koordination 

 fundierte Kenntnisse in der Datenbank-Inventarisierung (z. B. HIDA, 
MuseumPlus, VINO), Umgang mit MS-Office 

 selbstständige, verantwortungsbewusste Arbeitsweise  
sowie sicheres Auftreten 

 Verhandlungsgeschick, Kommunikations- und Teamfähigkeit 

 

Wir bieten Ihnen 

 Vergütung bis zu Entgeltgruppe 11 TVöD je nach Qualifikation und 
persönlichen Voraussetzungen 

 interessantes und anspruchsvolles Aufgabengebiet 

 Mitarbeit in einem engagierten und aufgeschlossenen Team 

 die Vorteile einer Beschäftigung im öffentlichen Dienst, wie 
Jahressonderzahlung, jährliches Leistungsentgelt, gleitende 
Arbeitszeit sowie gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf 
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Sind Sie interessiert? 

 

Dann bewerben Sie sich bis zum 4. September 2022 über unser 

Bewerberportal. 

Für weitere Auskünfte steht Ihnen Frau Brandstetter (Tel. 08252/90-

2121) gerne zur Verfügung.  

 

Wir freuen uns auf Sie! 
 

www.schrobenhausen.de/jobs 
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Vollzug der Wassergesetze;  

Einleiten von Mischwasser aus den Entlastungsbauwerken SK 1, Gollingkreut in das 

Grundwasser und SK 2, Sandizell in den Schafwäschgraben durch die Stadtwerke 

Schrobenhausen KU 

Anhörung für die gehobene Erlaubnis nach § 15 WHG  

 

 

Das KU Stadtwerke Schrobenhausen beantragt die erforderlich wasserrechtliche Erlaubnis 

für das Einleiten von Mischwasser aus den Entlastungsbauwerken SK 1 in Gollingkreut und 

SK 2 in Sandizell. Die derzeitige Genehmigung ist noch bis 31.12.2022 befristet. 

Änderungen im Umfang der Erlaubnis wurden nicht vorgetragen. 

 

Der Plan für das Vorhaben liegt in der Zeit vom 19.08.2022 bis 19.09.2022 in der Stadt 

Schrobenhausen, Lenbachplatz 6, Eingangsbereich, 86529 Schrobenhausen innerhalb der 

allgemeinen Geschäftsstunden zur Einsichtnahme aus.  

 

Jeder, dessen Belange durch das Vorhaben berührt werden, kann bis zwei Wochen nach 

Ablauf der Auslegungsfrist (04.10.2022) schriftlich oder zur Niederschrift bei der  

 

 Stadt Schrobenhausen, Lenbachplatz 6, Zimmer 6, 86529 Schrobenhausen 

 

oder beim 

 

Landratsamt Neuburg-Schrobenhausen, Platz der Deutschen Einheit 1, 86633 

Neuburg a.d. Donau, Zimmer 277 

 

Einwendungen gegen das Vorhaben erheben.  

 

Mit Ablauf der Einwendungsfrist sind alle Einwendungen ausgeschlossen, die nicht auf 

besonderen privatrechtlichen Titeln beruhen. 

 

Vereinigungen, die auf Grund einer Anerkennung nach anderen Rechtsvorschriften befugt 

sind, Rechtsbehelfe nach der Verwaltungsgerichtsordnung gegen die Entscheidung nach 

Art. 74 BayVwVfG einzulegen, können innerhalb der Einwendungsfrist Stellungnahmen 

oder Einwendungen zu dem Plan abgeben. 

 

Es wird darauf hingewiesen, dass wir nicht zwingend einen Erörterungstermin durchführen 

wollen, wenn alle Beteiligten darauf verzichten.  

 

Falls Sie Einwendungen erheben, werden Sie deshalb gebeten, mit der Einwendung einen 

evtl. Verzicht auf die Durchführung eines Erörterungstermins mittzuteilen.  

 

Wenn dennoch ein Erörterungstermin angesetzt wird, wird er mindestens eine Woche 

vorher ortsüblich bekannt gemacht. Die Behörden, der Träger des Vorhabens und 
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diejenigen, die Einwendungen erhoben haben, werden von dem Erörterungstermin 

benachrichtigt. 

 

Es wird ferner darauf hingewiesen, dass bei Ausleiben eines Beteiligten in einem evtl. 

Erörterungstermin auch ohne ihn verhandelt werden kann.  

 

Es wird weiter darauf hingewiesen, dass  

 

a) die Personen, die Einwendungen erhoben haben, oder die Vereinigungen, die 

Stellungnahmen abgegeben haben, von dem Erörterungstermin durch öffentliche 

Bekanntmachung benachrichtigt werden können,  

 

b) die Zustellung der Entscheidung über die Einwendungen durch öffentliche 

Bekanntmachung ersetzt werden kann,  

 

wenn mehr als 50 Benachrichtigungen oder Zustellungen vorzunehmen sind.  

 

Diese Bekanntmachung einschließlich der Antragsunterlagen finden Sie auch auf der 

Homepage des Landratsamtes Neuburg-Schrobenhausen (http://www.neuburg-

schrobenhausen.de/amtliche-bekanntmachungen). 

 

 

Schrobenhausen, den 04.08.2022 

STADT SCHROBENHAUSEN 

 

(Im Original gezeichnet) 

 

Reisner 

Erster Bürgermeister 

 

http://www.neuburg-schrobenhausen.de/amtliche-bekanntmachungen
http://www.neuburg-schrobenhausen.de/amtliche-bekanntmachungen
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Die Stadt Schrobenhausen sucht zum 1. September 2022 für die 

städtische Sing- und Musikschule eine 

Lehrkraft (m/w/d) für Geige 

 

in Teilzeit mit etwa 4 Wochenstunden á 45 Minuten und unbefristet. 

 

Ihr Profil 

 abgeschlossenes Hochschulstudium im Fach Instrumentalpädagogik 
mit Hauptfach Geige oder eine vergleichbare Qualifikation 

 Erfahrung als Musikschullehrkraft (m/w/d) wäre wünschenswert 

 Aufgeschlossenheit gegenüber verschiedenen Unterrichtsformen 
(Einzelunterricht, Gruppenunterricht, Ensemblearbeit) 

 engagierte Mitwirkung an Veranstaltungen der Musikschule 

 Bereitschaft zur Mitwirkung an Lehrerkonzerten 

 Kenntnisse über aktuelle didaktische und methodische Konzepte und 
deren Weiterentwicklung 

 Kooperationsbereitschaft mit allgemeinbildenden Schulen und 
Einrichtungen 

 eigenverantwortliches Arbeiten, kreative Unterrichtsgestaltung und 
Teamfähigkeit sowie ein hohes Maß an zeitlicher Flexibilität mit der 
Bereitschaft zur Teilnahme an Wochenend- und Abendver-
anstaltungen 

 hohes Maß an Zuverlässigkeit, Genauigkeit und Verantwortungs-
bewusstsein 

 gute Kommunikationsfähigkeit 

 

Wir bieten Ihnen 

 leistungsgerechte Bezahlung nach den Vorschriften des TVöD 
entsprechend der Qualifikation und den persönlichen 
Voraussetzungen 

 eine abwechslungsreiche, verantwortungsvolle und interessante 
Aufgabe in einem engagierten und kreativen Musikschulteam 

 ein unbefristetes Beschäftigungsverhältnis 

 fachbezogene Fortbildungsmöglichkeiten 

 die Vorteile einer Beschäftigung im öffentlichen Dienst wie 
Jahressonderzahlung, jährliches Leistungsentgelt sowie betriebliche 
Altersvorsorge 

 

Sind Sie interessiert? 

 

Dann bewerben Sie sich bis zum 31. August 2022 über unser 

Bewerberportal. 
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Für weitere Auskünfte steht Ihnen Frau Brandstetter (Tel. 08252/90-

2121) gerne zur Verfügung.  

 

Wir freuen uns auf Sie! 

 

www.schrobenhausen.de/jobs 
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