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1. Änderung und Teilaufhebung des Bebauungsplanes Nr. 19 „Hörzhausen 
Nordwest“ im beschleunigten Verfahren nach § 13 a BauGB; 
Frühzeitige Unterrichtung und Erörterung der Öffentlichkeit nach § 13 a BauGB i.V. 
m. § 3 Abs. 1 BauGB und i.V.m. § 2 Abs. 1 S. 2 BauGB 
 
Der Stadtrat der Stadt Schrobenhausen hat am 30.11.2021 den Beschluss für die 1. Änderung des 
Bebauungsplanes Nr. 19 „Hörzhausen Nordwest“ für den Bereich beidseits der Ortstraße „Am 
Steinberg“ gefasst. Der Bau- und Umweltausschuss billigte in seiner Sitzung am 05.07.2022 den 
Bebauungsplanentwurf inklusive Begründung in der Fassung vom 05.07.2022. 
 
Die Stadt Schrobenhausen möchte mit der Planung dazu beitragen, dass die brachliegenden 
Grundstücke besser ausgenutzt und zeitnah bebaut werden können. Die inzwischen durchgeführte 
Erschließung und Parzellierung und das mit dem Ursprungsbebauungsplan geschaffene Baurecht 
sollen mit der Planänderung in Einklang gebracht werden. Zudem soll eine moderate 
Nachverdichtung ermöglicht werden. Zur weiteren Nachverdichtung wird der bislang vorgesehene 
öffentliche Spielplatz aufgegeben und zusätzliches Baurecht geschaffen. Das Gebiet wird künftig als 
Allgemeines Wohngebiet nach § 4 BauNVO festgesetzt. Für den südlichen Teil des 
Ursprungsbebauungsplans besteht kein Planungserfordernis mehr, daher wird ein Teilbereich aus 
dem Bebauungsplan herausgenommen. Auf die vorhandenen Grundstückszufahrten, 
Straßenbäume etc. soll weitgehend Rücksicht genommen werden. 
 
Die Öffentlichkeit kann sich nun bis spätestens 12.08.2022 im Eingangsbereich der Bauverwaltung 
der Stadt Schrobenhausen, Lenbachplatz 6, während der allgemeinen Dienststunden (Mo.-Fr. 8.00-
12.30 Uhr; Mo., Di. und Do. 14.00-16.00 Uhr) über die allgemeinen Ziele und Zwecke der Planung 
informieren und gegebenenfalls Anregungen vorbringen. 
Darüber hinaus sind die Unterlagen auch ab sofort auf der städtischen Internetseite unter 
https://www.schrobenhausen.de/de/Bauen-Wirtschaft/Aktuelle-Bauleitplanverfahren abrufbar. 
 
Der Bebauungsplan wird als Bebauungsplan der Innenentwicklung nach § 13a BauGB geändert. 
Gemäß § 13a Abs. 3 S. 1 Nr. 1 BauGB wird darauf hingewiesen, dass der Bebauungsplan ohne 
Durchführung einer Umweltprüfung nach § 2 Abs. 4 geändert wird. 
 
Hinweise zum Datenschutz nach Art. 13 Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO): 
Falls im Rahmen der Öffentlichkeitsbeteiligung eine Stellungnahme zum in 
Aufstellung/Änderung/Aufhebung befindlichen Bauleitplan abgegeben wird, wird die Stellungnahme 
im entsprechenden Verfahren verarbeitet. Weitere Informationen über die Verarbeitung Ihrer Daten 
und Ihre Rechte bei der Verarbeitung Ihrer Daten können auf der städtischen Internetseite unter 
www.schrobenhausen.de/de/Bauen-Wirtschaft/Aktuelle-Bauleitplanverfahren/Informationen-
Datenschutz abgerufen werden. 
 
Schrobenhausen, den 06.07.2022 
STADT SCHROBENHAUSEN 
 
(Im Original gezeichnet) 
 
Reisner 
Erster Bürgermeister 
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Die Stadt Schrobenhausen sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 

Sachbearbeitung Steuerverwaltung (m/w/d) 
 
in Vollzeit und unbefristet. 
 
Aufgabenschwerpunkte 
• Bearbeitung steuerlicher Angelegenheiten der Stadt als 

Steuerschuldner im Team der Steuerverwaltung 
• Unterstützung bei der Abwicklung der ertragssteuerlichen und 

umsatzsteuerlichen Pflichten (Gewinnermittlung der Betriebe 
gewerblicher Art, Steuererklärungen) 

• aktive Mitarbeit bei diversen steuerlichen Aufgaben (z. B. Erstellung 
der Umsatzsteuervoranmeldung, Mitarbeit bei Steuererklärungen) 

• Unterstützung bei der Umsetzung des „neuen“ Umsatzsteuerrechts 
nach § 2b UStG 

• Pflege des Tax-Compliance-Systems 
 
Ihr Profil 
• erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum/ zur Verwaltungs-

fachangestellten bzw. Beschäftigtenlehrgang I (BL I), zum/ zur 
Steuerfachangestellten oder eine vergleichbare Ausbildung und die 
Bereitschaft, den BL I zu absolvieren 

• gute steuerliche Kenntnisse im Bereich Umsatzsteuer zur Umsetzung 
der Anforderungen des § 2b UStG 

• genaue, selbstständige und strukturierte Arbeitsweise 
• hohes Maß an Zuverlässigkeit, Genauigkeit und 

Verantwortungsbewusstsein 
• gute Kommunikationsfähigkeit 
 
Wir bieten Ihnen 
• leistungsgerechte Bezahlung nach den Vorschriften des TVöD 

entsprechend der Qualifikation und den persönlichen 
Voraussetzungen 

• eine anspruchsvolle, verantwortungsvolle und interessante Aufgabe in 
einem engagierten Team 

• ein unbefristetes Beschäftigungsverhältnis 
• eine sichere und zukunftsorientierte Beschäftigung 
• fachbezogene Fortbildungsmöglichkeiten 
• die Möglichkeit der Nutzung des Fahrradleasings durch 

Entgeltumwandlung 
• Familienfreundlichkeit durch flexible Arbeitszeiten im Rahmen der 

Gleitzeitregelung 
• die Vorteile einer Beschäftigung im öffentlichen Dienst, wie 

Jahressonderzahlung, jährliches Leistungsentgelt sowie betriebliche 
Altersvorsorge 

 
Sind Sie interessiert? 
 
Dann bewerben Sie sich bis zum 24. Juli 2022 über unser 
Bewerberportal. 
 
Für weitere Auskünfte steht Ihnen Frau Brandstetter (Tel. 08252/90-
2121) gerne zur Verfügung.  
 
Wir freuen uns auf Sie! 
 

www.schrobenhausen.de/jobs 
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Die Stadt Schrobenhausen sucht zum 1. September 2022 für die 
städtische Sing- und Musikschule eine 

Lehrkraft (m/w/d) für Trompete 
 
in Teilzeit mit etwa 8 Wochenstunden á 45 Minuten und unbefristet. 
 
Ihr Profil 
• abgeschlossenes Hochschulstudium im Fach Instrumentalpädagogik 

mit Hauptfach Trompete oder eine vergleichbare Qualifikation 
• Erfahrung als Musikschullehrkraft wäre wünschenswert 
• Aufgeschlossenheit gegenüber verschiedenen Unterrichtsformen 

(Einzelunterricht, Gruppenunterricht, Ensemblearbeit) 
• engagierte Mitwirkung an Veranstaltungen der Musikschule 
• Bereitschaft zur Mitwirkung an Lehrerkonzerten 
• Kenntnisse über aktuelle didaktische und methodische Konzepte und 

deren Weiterentwicklung 
• Kooperationsbereitschaft mit allgemeinbildenden Schulen  
• eigenverantwortliches Arbeiten, kreative Unterrichtsgestaltung und 

Teamfähigkeit sowie ein hohes Maß an zeitlicher Flexibilität mit der 
Bereitschaft zur Teilnahme an Wochenend- und Abendver-
anstaltungen 

• hohes Maß an Zuverlässigkeit, Genauigkeit und Verantwortungs-
bewusstsein 

• gute Kommunikationsfähigkeit 
 
Wir bieten Ihnen 
• leistungsgerechte Bezahlung nach den Vorschriften des TVöD 

entsprechend der Qualifikation und den persönlichen 
Voraussetzungen 

• eine abwechslungsreiche, verantwortungsvolle und interessante 
Aufgabe in einem engagierten und kreativen Musikschulteam 

• ein unbefristetes Beschäftigungsverhältnis 
• fachbezogene Fortbildungsmöglichkeiten 
• die Vorteile einer Beschäftigung im öffentlichen Dienst wie 

Jahressonderzahlung, jährliches Leistungsentgelt sowie betriebliche 
Altersvorsorge 

 
Sind Sie interessiert? 
 
Dann bewerben Sie sich bis zum 14. Juli 2022 über unser 
Bewerberportal. 
 
Für weitere Auskünfte steht Ihnen Frau Brandstetter (Tel. 08252/90-
2121) gerne zur Verfügung.  
 
Wir freuen uns auf Sie! 
 

www.schrobenhausen.de/jobs 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 80-                Amtsblatt der Stadt Schrobenhausen   Nr. 07 / 2022 
 

 

Die Onlineausgabe des Amtsblattes ist unter http://www.schrobenhausen.de/amtsblatt abrufbar 

 
Die Stadt Schrobenhausen sucht zum 1. September 2022 für die 
städtische Sing- und Musikschule eine 

Lehrkraft (m/w/d) im Bereich Elementare 
Musikpädagogik 

 
(musikalische Früherziehung, musikalische Grundausbildung, Eltern-Kind-
Musizieren, Singklassen) in Teilzeit mit etwa 8 Wochenstunden á 45 
Minuten (ausbaufähig) und vorerst befristet bis 31.08.2023. 
 
Ihr Profil 
• abgeschlossenes Hochschulstudium im Fach Elementare 

Musikpädagogik oder eine vergleichbare Qualifikation 
• Erfahrung als Musikschullehrkraft wäre wünschenswert 
• hohe musikalische und pädagogische Kompetenz vor allem beim 

Umgang mit Kindern und Eltern 
• Freude und Motivation an der musikpädagogischen Arbeit mit Kindern 
• engagierte Mitwirkung an Veranstaltungen der Musikschule 
• Bereitschaft zur Mitwirkung an Lehrerkonzerten 
• Kenntnisse über aktuelle didaktische und methodische Konzepte und 

deren Weiterentwicklung 
• Kooperationsbereitschaft mit verschiedenen Stellen (Kindergärten, 

Schulen, etc.)  
• eigenverantwortliches Arbeiten, kreative Unterrichtsgestaltung und 

Teamfähigkeit sowie ein hohes Maß an zeitlicher Flexibilität mit der 
Bereitschaft zur Teilnahme an Wochenend- und Abendver-
anstaltungen 

• hohes Maß an Zuverlässigkeit, Genauigkeit und Verantwortungs-
bewusstsein 

• gute Kommunikationsfähigkeit 
 
Wir bieten Ihnen 
• leistungsgerechte Bezahlung nach den Vorschriften des TVöD 

entsprechend der Qualifikation und den persönlichen 
Voraussetzungen 

• eine abwechslungsreiche, verantwortungsvolle und interessante 
Aufgabe in einem engagierten und kreativen Musikschulteam 

• fachbezogene Fortbildungsmöglichkeiten 
• die Vorteile einer Beschäftigung im öffentlichen Dienst wie 

Jahressonderzahlung, jährliches Leistungsentgelt sowie betriebliche 
Altersvorsorge 

 
Sind Sie interessiert? 
 
Dann bewerben Sie sich bis zum 17. Juli 2022 über unser 
Bewerberportal. 
 
Für weitere Auskünfte steht Ihnen Frau Brandstetter (Tel. 08252/90-
2121) gerne zur Verfügung.  
 
Wir freuen uns auf Sie! 
 

www.schrobenhausen.de/jobs 
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Die Stadt Schrobenhausen sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

Fachangestellten für Bäderbetriebe (m/w/d) 
 
in Vollzeit und unbefristet für das städtische Freibad. 
 
Aufgabenschwerpunkte 
• Aufsicht und Überwachung des Badebetriebes einschließlich 

Beckenaufsicht  
• Bedienung und Betreuung der Bädertechnik sowie Überwachung der 

technischen Anlagen  
• Überprüfung der Wasserqualität 
• Einleiten und Ausüben von Wasserrettungsmaßnahmen 
• Mithilfe bei Reinigungs- und Desinfektionsarbeiten 
 
Ihr Profil 
• erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum/zur Fachangestellten für 

Bäderbetriebe 
• aktueller Nachweis des Rettungsschwimmerabzeichens in Silber 
• aktuelles erweitertes Führungszeugnis 
• gute technische Kenntnisse und handwerkliches Geschick 
• Teamfähigkeit, Verantwortungsbewusstsein, selbstständiges Arbeiten 
• Bereitschaft zum geregelten Schichtdienst und zur Arbeit auch an 

Wochenenden und Feiertagen 
• besucherfreundliches, dienstleistungsorientiertes und sicheres 

Auftreten 
 
Wir bieten Ihnen 
• leistungsgerechte Bezahlung nach den Vorschriften des TVöD 

entsprechend der Qualifikation und den persönlichen 
Voraussetzungen 

• ein unbefristetes Beschäftigungsverhältnis 
• eine sichere und zukunftsorientierte Beschäftigung 
• ein interessantes und breites Arbeitsspektrum 
• Mitarbeit in einem engagierten und aufgeschlossenen Team 
• die Möglichkeit der Nutzung des Fahrradleasings durch 

Entgeltumwandlung 
• die Vorteile einer Beschäftigung im öffentlichen Dienst, wie 

Jahressonderzahlung, jährliches Leistungsentgelt sowie betriebliche 
Altersvorsorge 

 
Sind Sie interessiert? 
 
Dann bewerben Sie sich bis zum 7. August 2022 über unser 
Bewerber-portal. 
Für weitere Auskünfte steht Ihnen Frau Brandstetter (Tel. 08252/90-
2121) gerne zur Verfügung.  
 
Wir freuen uns auf Sie! 
 

www.schrobenhausen.de/jobs 
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Die Stadt Schrobenhausen sucht zum 1. September 2022 für die 
städtische Sing- und Musikschule eine 

Lehrkraft (m/w/d) für Harfe 
 
in Teilzeit mit etwa 5 Wochenstunden á 45 Minuten (ausbaufähig) und 
unbefristet. 
 
Ihr Profil 
• abgeschlossenes Hochschulstudium im Fach Instrumentalpädagogik 

mit Hauptfach Harfe oder eine vergleichbare Qualifikation 
• Erfahrung als Musikschullehrkraft (m/w/d) wäre wünschenswert 
• Aufgeschlossenheit gegenüber verschiedenen Unterrichtsformen 

(Einzelunterricht, Gruppenunterricht, Ensemblearbeit) 
• engagierte Mitwirkung an Veranstaltungen der Musikschule 
• Bereitschaft zur Mitwirkung an Lehrerkonzerten 
• Kenntnisse über aktuelle didaktische und methodische Konzepte und 

deren Weiterentwicklung 
• Kooperationsbereitschaft mit allgemeinbildenden Schulen  
• eigenverantwortliches Arbeiten, kreative Unterrichtsgestaltung und 

Teamfähigkeit sowie ein hohes Maß an zeitlicher Flexibilität mit der 
Bereitschaft zur Teilnahme an Wochenend- und Abendver-
anstaltungen 

• hohes Maß an Zuverlässigkeit, Genauigkeit und Verantwortungs-
bewusstsein 

• gute Kommunikationsfähigkeit 
 
Wir bieten Ihnen 
• leistungsgerechte Bezahlung nach den Vorschriften des TVöD 

entsprechend der Qualifikation und den persönlichen 
Voraussetzungen 

• eine abwechslungsreiche, verantwortungsvolle und interessante 
Aufgabe in einem engagierten und kreativen Musikschulteam 

• ein unbefristetes Beschäftigungsverhältnis 
• fachbezogene Fortbildungsmöglichkeiten 
• die Vorteile einer Beschäftigung im öffentlichen Dienst wie 

Jahressonderzahlung, jährliches Leistungsentgelt sowie betriebliche 
Altersvorsorge 

 
Sind Sie interessiert? 
 
Dann bewerben Sie sich bis zum 24. Juli 2022 über unser 
Bewerberportal. 
 
Für weitere Auskünfte steht Ihnen Frau Brandstetter (Tel. 08252/90-
2121) gerne zur Verfügung.  
 
Wir freuen uns auf Sie! 
 

www.schrobenhausen.de/jobs 
 
 


